Podrecznik Liderjob



Nasza firma istnieje od 2017 roku, cieszy nas bardzo ze dzieki wam naszym pracownikom
caty czas ro$niemy w site i jest nas coraz wiecej. Na poczgtku nasi pracownicy pracowali
tylko przy miesie, teraz jest to juz mieso, kwiaty, warzywa i owoce, mamy nadzieje ze nasze
mozliwosci bedg sie bardziej powiekszac, ale jest to tylko i wytacznie mozliwe dzieki wam.

Otaczamy naszych pracownikéw opiekg: oferujemy dobre warunki zakwaterowania,
wynagrodzenie, dodatki wyptacamy prawidiowo i na czas, zapewniamy transport oraz
nadzér w osrodku zamieszkania i na stanowisku pracy, a od naszych pracownikéw
oczekujemy, ze bedg szanowac siebie nawzajem i zleceniodawcow.

Niniejszy podrecznik, zawierajgcy przydatne porady, interesujgce fakty, ostrzezenia

i zasady, ma stuzy¢ pracownikom jako praktyczny przewodnik po Holandii, a przede
wszystkim po naszym przedsiebiorstwie. Stawiamy wysokie wymagania zaréwno sobie
samym, jak i naszym pracownikom, gdyz tylko w ten sposdb mozemy utrzymac pozycje
lidera.

Prosimy o zachowanie niniejszej ksigzeczki — przyda sie w przysztosci do wyszukiwania
informacii.
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Umowa o prace podpisywana jest na miejscu z koordynatorem w kazdg niedziele badz
poniedziatek.

Umowa o prace wypowiadamy z 2 tygodniowym wyprzedzeniem, jezeli chcesz
wypowiedzie¢ szybciej bgdz natychmiast zapoznaj sie z regulaminem.

Ustawa o powszechnym ubezpieczeniu emerytalnym (De Algemene Ouderdomswet — AOW)
jest podstawg planu emerytalnego, do ktérego automatycznie przystepujg osoby, ktére
osiggnety wiek emerytalny.

Wiek emerytalny bedzie wzrastat w 2021 jest to 67 lat. Wysoko$¢ wieku emerytalnego po
2022 roku bedzie uzalezniona od $redniej diugosci zycia. W 2022 roku wiek emerytalny
wyniesie 67 lat i 3 miesigce. Pierwszg emeryture otrzymuje sie w dniu osiggniecia wieku
emerytalnego, ktérego wysokos¢ zalezy od daty urodzenia.

Dla os6b urodzonych po 30 wrzesnia 1955 roku dokfadna wysokosc¢ wieku emerytalnego nie
jest jeszcze znana, ale wyniesie co najmniej 67 lat i 3 miesigce. Kazdego roku w styczniu
mozna sprawdzi¢ swoéj wiek emerytalny. O wysokosci wieku emerytalnego pracownicy bedg
powiadamiani z piecioletnim wyprzedzeniem. Wykazany przez nas wiek emerytalny zostat
oszacowany.

* Wysokos¢ wieku emerytalnego po 2022 roku bedzie uzalezniona od sredniej dlugosci zycia
i okreslana na 5 lat do przodu. Struktura emerytalna dotyczy rezydentéw Niderlandéw oraz
os6b ptacgcych w tym kraju podatek od wynagrodzenia. Ubezpieczeni odktadajg na
emeryture 2% rocznie przez 50 lat.

Jesli dana osoba jest zameldowana w Holandii, na p6t roku przed przejSciem na emeryture
otrzyma z SVB wezwanie do rejestracji na stronie internetowej www.svb.nl.

Osoby zamieszkate za granicg mogg ztozy¢ wniosek do adekwatnej instytucji w kraju
zamieszkania.

Emerytura STiPP

Pracownicy tymczasowi zaczynajg odktada¢ na emeryture po 8 tygodniach pracy.

Przez pierwszy rok odbywa sie to w ramach systemu podstawowego, sktadka optacana jest
przez pracodawce. Po uptywie roku przechodzi sie na system rozbudowany, w ramach
ktérego pracownik takze optaca cze$¢ sktadki.

Podsumowanie dotychczasowej sytuacji emerytalnej

Kazdego roku STiPP wysyta podsumowanie dotychczasowej sytuacji emerytalnej (Uniform
Pensioenoverzicht - UPO), zawierajgce wysokos¢ wartosci inwestycyjnej oraz jej wysokosc
w przypadku kontynuacji zatrudnienia do osiggniecia wieku emerytalnego.
Mijnpensioenoverzicht.nl

Po otrzymaniu pierwszego podsumowania dane emerytalne trafiajg rowniez na strone
www.mijnpensioenoverzicht.nl. Znajduje sie tam nie tylko emerytura odtozona w ramach
STiPP, ale wszelkie wczesniejsze aktywnosci w innych funduszach emerytalnych.
Informacje na tej stronie bedg aktualizowane co roku. Do zalogowania sie na stronie
potrzebny jest podpis elektroniczny (DigiD).



Co musze zrobi¢, gdy przechodze na emeryture?

Na pét roku przed przejsciem na emeryture otrzymajg Panstwo formularz emerytalny ze
STiPP. Nalezy go wypemié i odesta¢ do StiPP w wyznaczonym terminie. Od miesigca,
w ktorym osiggng Panstwo wiek emerytalny, emerytura bedzie wyptacana przez StiPP
automatycznie. Bedg Panstwo takze otrzymywaé dodatek od panstwa: AOW.

Wczesniejsza emerytura: Istnieje mozliwo$¢ wczesniejszego przejscia na emeryture.

Nie pozostaje to jednak bez wplywu na wysokos¢ wyptacanych swiadczen, gdyz okres
odktadania srodkoéw na poczet emerytury jest krotszy. UWAGA: Najpodzniej trzy miesigce
wczesniej nalezy poinformowacé o tym StiPP.

Pézniejsza emerytura: Istnieje mozliwo$¢ kontynuacji zatrudnienia po osiggnieciu wieku
emerytalnego. Mozna odtozy¢ emeryture w czasie, ale nie odktada sie juz sktadek.
Wysoko$¢ swiadczen wzrasta, gdyz wyptacane bedg one pdzniej. UWAGA: Najpierw
zapytaj pracodawce jakie masz mozliwosci.

Co nalezy zrobié¢ w razie przeprowadzki?

Prosze na czas powiadomic¢ STIPP, ktory musi dysponowa¢ Panstwa aktualnym adresem.
W przypadku przeprowadzki na terenie Holandii, nie trzeba podejmowaé zadnych dziatan,
ale w razie przeprowadzki za granice nalezy o tym fakcie pisemnie powiadomic¢ STiPP.

Wykupienie emerytury

Czy pracowali Pahstwo w sektorze ustug personalnych jedynie przez krétki okres? Im
krotszy okres pracy, tym nizsza wartos¢ inwestycyjna. Jezeli wartosc inwestycyjna jest
niewielka, mozna wypfacic jg jednorazowo w catosci. Nazywamy to wykupieniem. Od
wyptaconej kwoty nalezy takze odprowadzi¢ podatek.

Co nalezy zrobi¢?

Stipp sprawdzi, czy kwalifikujg sie Panstwo do wykupienia emerytury. Jesli tak jest, zostang
Pastwo o tym powiadomieni. Samemu nie trzeba nic robi¢ ani sktada¢ zadnych wnioskow.
Wykup odbywa sie po dwdch latach od zaprzestania pracy w sektorze ustug personalnych.
Jesli nie chcg Panstwo wykupi¢ emerytury, nalezy ztozyé na czas wniosek o transfer do
nowego funduszu emerytalnego.

A jesli mieszkajg Panstwo za granica? Nie otrzymajg Panstwo listu automatycznie. Nalezy
samemu ztozy¢ u nas pisemny wniosek o wykupienie. Prosze nie zapomnie¢ podac¢ swojego
zagranicznego adresu.

Przejscie na emeryture
Od chwili osiggniecia wieku emerytalnego, z zebranej warto$ci inwestycyjnej wyptacana
bedzie emerytura. Bedzie przy tym réwniez brana pod uwage emerytura partnera/partnerki.

Zwigkszenie emerytury

Emerytura nie podlega dorocznemu zwigekszeniu. Podwyzszenie emerytury nazywamy
indeksacjg. Jezeli kapitat emerytalny jest wystarczajacy, zarzad moze jednak podjg¢ decyzje
o indeksacji.



Emerytura za granica

Jesli mieszkajg Panstwo poza granicami Holandii i otrzymujg emeryture ze StiPP, co roku
bedziemy Panstwo prosi¢ o potwierdzenie pozostawania przy zyciu. poniewaz nie
otrzymujemy automatycznie powiadomien o zgonie oséb pobierajgcych emeryture. W kraju
zamieszkania nalezy wypetni¢ formularz "Potwierdzenie pozostawania przy zyciu" w jednej z
ponizszych instytucji:

00 Ambasada Niderlandéw

[0 Konsulta Niderlandéw
[0 Miejscowy urzad stanu cywilnego
0 Miejscowy notariusz

Formularz ten nalezy co roku przesyta¢ StiPP. W przeciwnym wypadku wyptata swiadczen
emerytalnych zostanie wstrzymana.



W LiderJob wynagrodzenie naliczane jest co tydzien. Pierwsze wynagrodzenie jest
wyptacane pracownikowi we wtorek w trzecim tygodniu po przepracowanych dwoch
tygodniach. Prosze zatem pamietac o zabraniu ze sobg witasnych pieniedzy na pierwsze
dwa tygodnie pobytu w Holandii.

W Holandii nie oferujemy wynagrodzenia standardowego, co oznacza, ze w kazdym
zakfadzie pracy jego wysokos¢ jest inna i wyznacza to CAO.

Jest tak w przypadku nie tylko stawki za godzine brutto, lecz takze dodatkéw, na przyktad za
nadliczbowe godziny pracy lub prace podczas weekendu. W LiderJob nie mamy stawek
wiekowych, u nas wszyscy sg sobie rowni.

Wyplata sktada sie z przepracowanych godzin w danym tygodniu w raz z dodatkiem
wakacyjnym. Z wyptaty sg odprowadzone sktadki oraz kwota za mieszkanie i ubezpieczenie.
Rowniez w ten sposob potracane sa inne potracenia, jak np. Kaucja za rower.

Rezerwy urlopowe sg wyptacane po pierwszym tygodniu przepracowanym po urlopie.

Jezeli zdarzy sie, ze za dany tydzien otrzymasz nizsza pensje (np. Ze wzgledu na zbyt mala
liczbe godzin), potracenie moze nie zostac dokonane. Kwota, ktora nie moze zostac
potracona z Twojej pens;ji trafia wtedy do kategorii WAS*!. Kwota w kategorii WAS (lub jej
czesc) rozliczana jest wkolejnym okresie rozliczeniowym lub mozesz ja samodzielnie
wczesniej oplacic korzystajac z informacji zawartych w mailu, ktéry jest wysytany po 5
tygodniach w momencie rozliczenia godzin urlopowych*

*1- WAS — czytaj to jako forma zaliczki jaka system automatycznie Ci wyplaca aby pokryc
zobowiazania wobec Liderjob. Wszystko odbywa sie oczywiscie z zachowaniem obowiazujacego

prawa.

*2 . UWAGA — w momencie przepracowania wiekszej ilosci godzin WAS zaczyna schodzié.

W przypadku zmiany godzin pracy (mniej lub wiecej niz 40 tygodniowo) zmianie ulega tez
stawka wynagrodzenia netto za godzine. Ma to zwigzek z systemem progresywnego
opodatkowania dochodéw w Holandii.

Jesli nie zgadzaja sie Panstwo z iloscig wyptaconych godzin, otrzymali Panstwo zaptate za
nieodpowiednig ilos¢ godzin lub na pasku wynagrodzenia widnieje btedna stawka
godzinowa*, lub w innych sprawach administracyjnych nalezy to zgtosi¢ droga mailowa :
info@liderjob.nl badz telefonicznie +31 (0)85 047 30 30.

*niezgodnosci w wyplacie nalezy zglaszac w ciagu tygodnia



mailto:info@liderjob.nl

Dni wolne od pracy

Pracownik chcgcy skorzystaé z dni wolnych lub urlopu musi wypetni¢ wniosek urlopowy,
przynajmniej 2 tygodnie przed planowanym urlopem.

Ustawowe dni wolnhe od pracy

W Holandii obowigzuje kilka dni swigtecznych: Boze Narodzenie, Wielkanoc,
Whniebowstgpienie, Zestanie Ducha Swietego oraz Dzien Kréla. Sg to dni ustawowo wolne
od pracy, pod warunkiem, ze nie wypadajg one w sobote lub niedziele.

Jesli wynika to z umowy o prace tymczasowg lub umowy o oddelegowanie lub jesli dzieh
Swigteczny wypada w dzieh roboczy, sprawdzimy, czy jest mowa o statym trybie pracy,
zgodnie z ktérym pracownik musiatby pracowaé w dzieh, na ktory przypadto swieto. O
statym trybie pracy mowa jest w kazdym razie wtedy, gdy pracownik tymczasowy w
okresie trzynastu nastepujacych po sobie tygodni bezposrednio poprzedzajacych
dany dzien swiateczny, w dany dzien w tygodniu wykonywat prace.

W LiderJob obowigzuje nastepujgcy warunek dotyczgcy statego trybu pracy, jezeli dany
pracownik nie zostat zaplanowany do pracy w ten dzien:

- pracownik zatrudniony krécej niz szes¢ tygodni nie otrzymuje wynagrodzenia za dzien
Swigteczny,

w ktory nie pracowat, jezeli pracowat to tgczna ilos¢ godzin z tych dni jest dzielona przez
13.

- pracownik ktory jest zatrudniony dtuzej niz 6 tygodni otrzymuje cate 8 godzin za dzien
Swigteczny wolny od pracy,

Postepowanie w razie choroby

1. Zgloszenie choroby przed rozpoczeciem pracy

Jezeli z powodu choroby nie mozesz stawi¢ sie w miejscu pracy, masz obowigzek
poinformowaé swojg nieobecnos¢ koordynatorowi. Nastepnie codziennie do godziny
10.00 rano (w dni robocze) nalezy wystac oficjalne zgtoszenie chorobowego kazdego
dnia fgcznie z dniem zakonczenia choroby*. W Liderjob B.V. oficjalne zgtoszenie
przyjmujemy pisemnie, drogg mailowg. Zgtoszenie takie nalezy wysta¢ na
ziek@liderjob.nl podajgc w mailu ponizsze informacje takie jak;

Tytuk:
e Chorobowe*
Zawartosc wiadomosci:

e Imie i nazwisko;

e data zgtoszenia;

e aktualny adres zamieszkania;

e numer telefonu (najlepiej holenderski)




Od momentu zgtoszenia chorobowego bedziesz poddany kontroli przez naszego
Casemanager’a jak i lekarza zakladowego ARBO. O spotkaniu z lekarzem zaktadowym
zostaniesz poinformowany przez zewnetrzng firme ACTURE. W przypadku, gdy podczas
kontroli wyniknie, ze doszto do symulacji z Twojej strony, zostang z tego wyciggniete surowe
konsekwencje. W czasie pobytu na chorobowym jeste$ tez zobowigzany(-a) przebywac w
swoim miejscu zamieszkania. Jesli podczas kontroli nie zastaniemy Cie w domu, Twoje
zgtoszenie nie bedzie brane wiecej pod uwage. Réwniez podczas wyjscia do lekarza w
czasie chorobowego, masz obowigzek zgtosi¢ to do Casemanager’a. Jesli potrzebujesz dnia
wolnego nie zgtaszaj chorobowego! Dogadaj sie z koordynatorem o dzien wolny.
Oszczedzisz nam jak i sobie czasu.

*w przypadku ciazy; niezdolnosci do pracy z powodu ciazy; wypadku, prosze w tytule
wiadomosci to zglosic

*pedac juz na chorobowym jestes zobowiazany codziennie (w dni robocze) do godziny 10
rano wysyta¢ maila na ziek@liderjob.nl z ponownym zgtoszeniem chorboweogo. Brak
takiego zgloszenia bedzie oznaczal brak chorobowego w danym dniu.

W przypadku zachorowania podczas urlopu spedzanego poza Holandia, nalezy:

1. Postepowac zgodnie z procedura opisana w punkcie 1.

2. Na wniosek pracodawcy pracownik ma obowiazek powrocic do Holandii i stawic sie
na wizycie u lekarza zakladowego. Okresli on stopien zdolnosci do wykonywania
pracy oraz warunki, jakie musi spelniac ewentualna praca dostosowana.*

3. Jedynie hospitalizacja stanowi dla pracownika wystarczajacy powod, aby nie stawic
sie na wizycie u lekarza zakladowego.

*wynagrodzenie bedzie dopiero wyplacone po wizycie otrzymaniu raportu od lekarza
zakladowego

W swietle holenderskiej Ustawy o reintegracji zawodowej pracownikow (Wet Verbetering
Poortwachter), kazdy niezdolny do pracy pracownik jest zobowiazany do wspolpracy w
zakresie reintegracji zawodowej.

Nie zostawia sie go przy tym samego — Liderjob pomaga swoim pracownikom przy powrocie
do sprawnosci zawodowej. Jezeli z powodu choroby pracownik tymczasowo nie bedzie mogl|
wykonywac swoim obowiazkow zawodowych, Liderjob w maire mozliwosci zaproponuje
prace mu prace dopasowana., uwzgledniajac stan jego zdrowia. W niektorych przypadkach
moze to ozanczac tymczasowe przeniesienie w inne miejsce, by umozliwic pracownikowi
wykorzystanie pracy do celow terapeutycznych, apo calkowitym odzyskaniu zdrowia powrot
do wykonywania jego wczeshiejszych obowiazkow zawodowych.

Obowiazek wspolpracy przy reintegracji zawodowej oznacza, ze pracownik musi pojawiac
sie na wizytach u lekarza zakladowego oraz, jesli lekarz tak zlecil, zawsze zaakceptowac
prace dopasowana, zaproponowana mu przez Liderjob. Odmowa wspolpracy w zakresie
reintegracji moze prowadzic do czesciowego lub calkowitego zawieszenia/wstrzymania

wyplaty wynagrodzenia.
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Pracownik sam odpowiada za umawianie sie na wizyty u lekarza pierwszego kontaktu*t,
specjalisty, stomatologa, przyjecie na ostry dyzur czy pogotowie.

*L-w czwartki od godziny 17:00 do 21:00 mozna bez wczesniej umowionego spotkania
stawic sie u lekarza pierwszego kontaktu. Przed ta wizyta daj koordynatorowi znac ze
chcesz jechac do lekarza. Jesli potrzebujesz tlumaczenia lub nie mozesz sie zjawic u
lekarza w czwartek wieczor poniewaz pracujesz i potrzebujesz innego terminu, daj znac to
koordynatorowi. Postarmy Ci sie jak najlepiej pomoc.

Adres lekarza pierwszej pomocy: Grote Hagen 100, 3078 RC Rotterdam

Jesli pracownik potrzebuje transportu, moze skontaktowac sie z biurem, aby sprawdzic, czy
istnieje mozliwosc zorganizowania go (za oplata). W momencie zapotrzebowania nalezy
znac dokladna godzine oraz cel transportu (ktory osrodek zakwaterowania).

Na ostry dyzur lub pogotowie mona zglaszac sie wylacznie w sytuacjacha, w ktorych z
udzieleniem pomocy medycznej nie mozna czekac. Wizyty na nocnym dyzurze u lekarza
pierwszego kontaktu odbywaja sie wylacznie po wczesniejszym umowieniu. Aby umowic sie
na wizyte nalezy zadzwonic pod numer +31 (0)10 — 286 50 50.

Nalezy zabrac ze soba:

e Polise ubezpieczeniowa
¢ Wazny dowod tozsamosci (paszport, prawo jazdy, dowod osobisty, karte pobytu)

W sytuacjach zagrazajacych zyciu nalezy dzwonic pod numer 112.




Holenderski system opieki zdrowotnej jest zarzadzany przez rzad i wspierany przez
prywatne firmy ubezpieczeniowe.Jest to polaczenie planow ubezpieczen zdrowotnych z
warunkami socjalnymi zbudowanymi na zasadach solidarnosci. Opieka zdrowotna w
Holandii jest finansowana z obowiazkowych skladek na ubezpieczenie zdrowotne oraz z
opodatkowania dochodow.

Kazda osoba, ktora mieszka lub pracuje w Holandii, jest prawnie zobowiazana do
wykupienia podstawowego ubezpieczenia zdrowotnego.

Rzad decyduje o tym, jaka ochrone zapewnia podstawowy pakiet. Do wyboru jest wiele firm
ubezczpieczeniowych i wszystkie oferuja ten sam pakiet podstawowy.

Ubezpieczalnie sa zobowiazane do przyjecia kazdego, kto zlozy wniosek o pakiet
podstawowy i musza pobierac taka sama skladke od wszystkich ubezpieczonych,
niezaleznie od ich wieku i stanu zdrowia.

W pakiecie podstawowym pokrywane sa koszty opieki zdrowotnej, takie jak lekarz ogolny,
szpital, psychiatra czy leki na recepte.

Istnieja dwa glowne koszty, ktore trzeba poniesc za holenderskie ubezpieczenie zdrowotne:

e Miesieczna skladka (premie), stala oplata, ktora jest potracana z konta bankowego
co miesiac (lub z wynagrodzenia w przypadku ubezpieczenia grupowego
HollandZorg)

o ,Ryzyko wlasne” (eigen risico), czyli kwota, ktora nalezy zaplacic z wlasnej
kieszenie za niektore uslugi i leki, zanim ubezpieczenie zdrowotne pokryje reszte.
Obecnie eigen risico wynosi maksymalnie 385 euro rocznie. Jelsi w ciagu roku nie
ponosisz zadnych kosztow leczenia, nie placisz eigen risico.

Objete ubezpieczeniem podstawowym i nie podlegajace eigen risico, takie jak:

o Wizyty u lekarza rodzinnego (huisarts)
e Opieka okoloporodowa i poloznicza
o Dzieci poniezej 18 roku zycia

Objete ubezpieczeniem podstawowym i podlegajace eigen risico, takie jak:

e Leczenie szpitalne

e Transport karetka

Lekarstwa

e Badania krwi

e Opieka w zakresie zdrowia psychicznego

Uslugi nie obejete ubezpieczeniem podstawowym i nie zawarte w ewentualnym pakiecie
dodatkowym — oplacane sa z wlasnej kieszeni.



HollandZorg jest firma ubezpieczeniowa, ktora ma w swojej ofercie ubezpieczenie
zdrowotne Flexpolis Public. Liderjob zawarlo umowe z HollandZorg, aby udostepnic to
korzystne ubezpieczenie naszym pracownikom.

Podpisujac umowe o prace, mozna ubezpieczyc sie w HollandZorg za posrednictwem
Lidejob. Ubezpieczenie zdrowotne wchodzi w zycie w pierwszym dniu Twojego zatrudnienia
w Liderjob i konczy sie w ostatnim dniu Twojego zatrudneinia. Twoj numer ubezpieczenia
znajdziesz na wlasnym koncie w HollandZorg. Instrukcja jak zalozyc konto w portalu
HollandZorg otrzymasz od ubezpieczelani na wczesniej podany przez Ciebie adres mailowy.



LiderJob zapewnia swoim pracownikom transport do pracy i z powrotem. Niekiedy jednak
pracownik moze zosta¢ poproszony o kierowanie samochodem. W takiej sytuaciji, jako
kierowca, ponosi on odpowiedzialnos¢ za przydzielony samochdéd. W przypadku szkody z
winy pracownika LiderJob moze naliczy¢ wktad wiasny (tzw. wiasne ryzyko).

Kazda osoba, ktora otrzyma kluczyki do samochodu od koordynatora, zostanie
zarejestrowana w systemie i bedzie odpowiadac za wszystkie przejechane tym
samochodem trasy, az do chwili zwrdcenia kluczykéw koordynatorowi.

Do uznawanych/ stuzbowych tras, rejestrowanych przez koordynatora, nalezg:

-przejazd z osrodka zakwaterowania LiderJob do miejsca pracy i z powrotem;
-przejazd z osrodka zakwaterowania Liderdob lub miejsca pracy na lub przez stacje
paliwowg lub do warsztatu samochodowego i z powrotem;

przejazd z jednego osrodka zakwaterowania LiderJob do innego osrodka;

Wszelkie inne trasy postrzegane bedg jako prywatne kursy na koszt posiadacza kluczykow
(1 euro za km).

Bedac kierowca, Liderjob placi Ci 5 euro dziennie za to ze kierujesz naszym pojazdem.
Rowniez jesli Liderjob poprosi Cie o zrobienie exrtra kursu przysluguje Ci kolejne 5 euro za
dany kurs. Aby otrzymac wynagrodzenie z tego tytulu, jestes zobowiazany wyplenic
kilometrowke i zdac ja w kazdy poniedzialek do godziny 12.00 za poprzedni tydzien.

Obowiazuje cie rowniez wizyta w myjni w wyznaczone na to dni.

Do kilometréw prywatnych zalicza sie wszystkie trasy, ktore nie zostaty odbyte w celach
stuzbowych. Oto kilka przyktadoéw kilometréw prywatnych:

o Zakupy spozywcze lub tzw. "chodzenie po sklepach"

Wyjatek stanowig zakupy spozywcze, dokonywane w odlegtosci nie wiekszej niz 3 km od
trasy praca-osrodek zakwaterowania.

o Wizyta w kosciele

e Wizyta w szpitalu lub u lekarza

Wszelkie postoje na trasie osrodek zakwaterowania — miejsce pracy, wykraczajgce poza
obliczong odlegtos¢, odbywajg sie na koszt posiadacza kluczykow.

Kazdy kierowca zobowigzany jest wytaczy¢ silnik przy kazdorazowym postoju i po
dotarciu do celu. W przeciwnym razie trase mozna uznac¢ za prywatny kurs, za ktéry
kierowca ten nie otrzyma wynagrodzenia.

Chcieliby$my ponadto zaznaczy¢, ze kazdy samochdd wyposazony zostat w system
lokalizacji pojazdu, ktéry pozwala okresli¢ jego aktualne potozenie.

Z samochodami stuzbowymi nalezy obchodzi¢ sie tak, jak z wtasnym pojazdem, a wszelkie
szkody zgtaszac.



Kazdy kierowca jest zobowiazany, aby pilnowac porzadku w samochodzie. Aby miec nad
tym kontrole co 2 tygodnie Liderjob przeprowadza kontrole pojazdow. Przed kontrola
zostaniesz wyslany na mycie pojazdu, na koszt Liderjob. Adres na myjnie i date kontroli
znajdziesz w jednej z placowek Liderjob lub zapytaj sie o informacje u koordynatora
placowki.

Jesli nie stawisz sie na kontroli pojazdu moze to skutkowac wsytrzymaniem wynagrodzenia
Z tytulu bycia kierowca w firmie Liderjob.

W przypadku jesli pracujesz w dniu kontroli, zglos to do koordynatora placowki i uzgodnij z
nim inny termin kontroli oraz mycia pojazdu.




Nadmierna zawartos¢ alkoholu we krwi zwieksza ryzyko spowodowania wypadkow przy
pracy, przyktadowo podczas obstugi wézka widtowego. W zwigzku z tym gros
zleceniodawcow LiderJob stosuje rygorystyczny regulamin zaktadowy. Rowniez w LiderJob
w tym wymiarze zastosowanie ma surowa polityka. Chcemy by¢ dobrzy zaréwno wobec
naszych zleceniodawcéw, jak i pracownikéw. Wzgledem pracownika stwarzajgcego
zagrozenie dla zycia innej osoby lub powodujgcego niebezpieczne sytuacje w miejscu pracy
zastosowana moze zostac sankcja, polegajgca na rozwigzaniu z nim umowy.

W osrodkach zakwaterowania LiderJob oraz w ich poblizu surowo zabronione jest
zazywanie i posiadanie narkotykow oraz handel narkotykami. Pracownicy przytapani na
zazywaniu narkotykéw, czy chociazby posiadaniu zostang natychmiastowo zwolnieni.
Jezeli zaistnieje taka koniecznos$¢, pracownicy ci zostanie usunieta z miejsca
zakwaterowania przez koordynatora lub policje.

Oczekujemy od pracownikow prawidtowego wykonywania swoich obowigzkéw oraz
wiasciwego zachowywania sie w miejscu pracy. W przypadku dopuszczenia sie
niedozwolonych form zachowania, o ktérych mowa w wytycznych zwigzanych z kwestiami
zawodowymi i zakwaterowania, pracodawca ma prawo:

zastosowac wobec pracownika ostrzezenie za np.: palenie w zabronionym miejscu,
naduzycie alkoholu, zazywanie narkotykow, uzytkowanie pojazdu LiderJob bez zezwolenia,
zarowno w roli kierowcy, jak i pasazera itp.

dyscyplinarnie rozwigza¢ umowe z pracownikiem w przypadku wystgpienia tzw. nagtej
przyczyny, przyktadowo w przypadku kradziezy, zastosowania przemocy, sprzedazy
narkotykow itp.



Gorna czesé paska wynagrodzenia:

Liderjob B.V.
Facetlaan 35
2665 NR Bleiswijk

Datum, Periode, van —tot

Uitzendkracht

Volgnummer BV 4

Contracturen
Paspoortnummer

Tabel : wit —week L

LB % Bijz. tar.

Geboortedatum
Datum in dienst

Minimumloon

Bank

Nazwa i adres firmy

data, przepracowany okres, od do

Personalny numer administracyjny,
pod ktérym pracownik zostat
zarejestrowany

rok-numer paska z wyptaty

liczba godzin w tygodniu ha umowie
numer paszportu

Tabela podatkowa Od zarobkéw
pracownika potrgcany jest podatek
zgodnie z ustalong przez urzad skarbowy
,biatg” tabelg podatkowa. Tabela ta ma
zastosowanie do wszystkich
pracownikow.

Taryfa specjalna W zaleznosci od
wysokosci Panstwa wynagrodzenia
zostajg Panstwo zaszeregowani do
procentowej stawki taryfy specjalnej.
Taryfa specjalna stosowana jest w
przypadku wyptaty innych, okresowych
kwot, przyktadowo dodatku urlopowego.
W tym przypadku do obliczenia kwoty
podatku od wynagrodzenia stosowana
jest wtasnie ta stawka procentowa

data urodzenia
Data rozpoczecia zatrudnienia

Ptaca minimalna Ustalana ustawowo
minimalna stawka wynagrodzenia za
godzine pracy.

numer konta pracownika do wypfacenia
wyptaty



t.n.v.

Dagen, week, cumul.

Opname reservering uren, bedrag

Direct uitbetaalde reserv. Bedrag
Vakantiegeld

Uren

Looncomponenten, netto

Loon/salaris
Overwerkloon

Opname reserveringen

Direct uitbet. Reserv.
ET uitruil 81% of 100%

Totaal loon

Heffingsloon tabel

Heffingsloon bijz.

imie i nazwisko wtasciciela konta

llod¢ dni przepracowana w danym
tygodniu rozliczeniowym

wyptacenie godzin urlopowych bgdz dni
Swigtecznych, podane w godzinach i
kwocie brutto

wyplata pieniedzy wakacyjnych
kwota podana jest kwota brutto

Liczba godzin, w oparciu o ktérg
dokonuje sie naliczenia.
Np. 40 x 100% a 10.15

Liczba godzin x procent po stawce 10.15

Komponenty wynagrodzenia netto,
elementy wynagrodzenia niepodlegajgce
opodatkowaniu i optatom socjalnym, np

ubezpieczenie zdrowotne

kwota brutto za godziny normalne
kwota brutto za godziny nadliczbowe
kwota brutto za dni $wigteczne bgdz
urlop

Kwota brutto za wakacyjne

Kwota zwolniona z opodatkowania ze
wzgledu na mieszkanie w PL i NL (wczasie
urlopu nie ma kwoty zwolnionej z
opodatkjowania)

kwota brutto wyptaty do opodatkowania

czesc¢ kwoty z ktdrej bedzie potracony
podatek przez pracodawce do urzedu
skarbowego

Kwota z ktérej bedzie potracony podatek
za specjalna wyplate ( nadgodziny,

wakacyjne itp. )



Loonbelasting tabel/bijz. tar.

Verr. Arb. Kort.

WGA inh.

Netto componenten

ET verstrekking
ET inhouding

Netto loon

Was verrekening

Uit te betalen

Kwoty podatku Sciggnietego z
wynagrodzenia

Ulga podatkowa

Fundusz pracy. Jest to optata ponoszona
przez pracownika z tytutu sktadki
potrgcanej na rzecz chorych lub
niezdolnych do pracy pracownikéw
suma komponentow netto nie

opodatkowanych

oplata za mieszkanie

Naliczone wynagrodzenie netto.
Wynagrodzenie brutto po potrgceniu

podatkéw i optat socjalnych.

Od 2017 r. jesteSmy zobowigzani
wyptacaé co najmniej ustawowg ptace
minimalng netto (WML), a jesli wysokos¢
wynagrodzenia netto okaze sie nizsza (w
wyniku potragcen i odliczen), nalezy jg
uzupetni¢ do wysokosci ustawowej ptacy
minimalnej.

Jest to kwota, ktérej nie mozemy
odliczy¢ ani potrgci¢ z powodu
zmienionych przepiséw. Ta kwota musi
by¢ przez panstwa przelana do nas, badz
bedzie ona rozliczona z nastepnymi
wypfatami (nadgodzin, godzin
urlopowych).

Wynagrodzenie do wyptaty
Wynagrodzenie netto pomniejszone o

kwoty potrgcen



Dolna czesé paska wynagrodzenia:
Op deze loonstrook is de basisregeling pensioen van toepasing.

Podstawowy program emerytalny ma zastosowanie do tego odcinka wyptaty.

Reserveringen Rezerwy

Procent przystugujacego pracownikowi dodatku
urlopowego oraz saldo dni w rezerwie, wyrazone w
postaci poprzedniego salda, dodanych lub odjetych
naliczen wynagrodzenia oraz nowego salda.



